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JAxel Johnson International* yra privati Svedijos pramonés grupé, vienijanti daugiau nei 110 jmoniy 27 Salyse,
kurios metiniai pardavimai sudaro 960 min. eury. Verslo plétrg ir augimg skatiname vadovaudamiesi ilgo
laikotarpio pozidriu j nuosavybe strategiskai atrinktose rinkose, visy pirma techniniy komponenty ir pramonés
procesy sprendimy. ,Axel Johnson International“ yra suskirstyta j penkias verslo grupes: skysciy tvarkymo
sprendimai, pramoniniai sprendimai, kélimo sprendimai, energijos perdavimo sprendimai ir transporto
sprendimai.

www.axinter.com
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+Axel Johnson International” yra pramonés grupé, kurioje tvarus
verslas ir pagarba asmenims yra neatsiejamos musy vertybiy
dalys. Mums labai svarbu, kad su visais masy tiekimo
grandinéje dalyvaujanciais darbuotojais baty elgiamasi
pagarbiai ir oriai, jiems buty sudarytos geros darbo sglygos ir jie
baty jtraukti j aplinkg tausojancius gamybos procesus.

Todél norime uztikrinti, kad visi masy tiekéjai veikty
laikydamiesi musy Elgesio kodekso, pagrjsto visuotinai
pripazintais Zmogaus teisiy, darbo praktikos, antikorupcijos ir
aplinkosaugos standartais, salygy ir taisykliy.

Elgesio kodeksas — tai

jsipareigojimas musy ilgalaikiams

partneriams

Sio Kodekso tikslas — uztikrinti, kad masy tiekimo grandinés
santykiai baty grindZiami atitinkamomis vertybémis ir baty
sgziningai vertinami visame pasaulyje. Norime daryti teigiamg
poveikj ir didinti skaidrumg savo tiekéjy bazéje, kad
sustiprintume

santykius ten, kur labiausiai reikia. Jei nebus laikomasi misy
Elgesio kodekso, padésime sudaryti plana, kaip pasiekti visiSska
atitiktj ir uzpildyti spragas.

Jasy jsipareigojimas

Kadangi tai yra svarbi msy nuolatiniy verslo santykiy dalis,
prasome pasirasyti Elgesio kodeksa, tuo nurodant, kad jasy
imoné sutinka laikytis visuotinai nustatyty Kodekso salygy ir
taisykliy. Dékojame, kad dalijatés masy giliu jsipareigojimu kartu
atsakingai uzsiimti verslu.

Pagarbiai, Lena
Ekbom

Tvarumo vadovas
»LAxel Johnson International AB*
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Sio Elgesio kodekso tikslas — uztikrinti, kad tiekéjai, su kuriais bendradarbiaujama, veikty
pagal tarptautiniu mastu pripazintus minimalius Zzmogaus teisiy, darbo, antikorupcijos ir
aplinkosaugos standartus. ,Axel Johnson International® grupés jmonés laikosi Sio Kodekso

principy ir tikisi to paties iS savo tiekéjy.

Sio Elgesio kodekso arba pana$aus kodekso salygy laikymasis
laikomas pagrindine bet kokio susitarimo ar sutarties tarp ,Axel
Johnson International® grupés jmoniy ir tiekéjo salyga. Daugiau
informacijos ir panasaus kodekso apibrézimy rasite priede.

Mes nenorime nutraukti jokiy verslo santykiy tarp masy
imonés ir bet kurio tiekéjo, bet padéti tiekéjams tobulinti
socialinius ir aplinkosaugos standartus, kuriuose yra spragy.

Taciau mes nevykdysime verslo su tiekéju, jeigu Sio Kodekso
salygy laikymasis bus laikomas nejmanomu. Taip pat
nevykdysime verslo su tiekéju, pazeidzianciu pagrindines
Zmogaus teises (zr. nulinés tolerancijos standartus pabaigoje).
LAxel Johnson International” periodiskai perzitrés Sio Elgesio
kodekso tinkamuma ir nuolatinj veiksminguma.

Taikymo sritis
Sio Kodekso sglygos taikomos jmonei kaip juridiniam asmeniui
ir jos darbuotojams, nepaisant jy statuso ar santykiy su tiekéju.
Todél Sis Elgesio kodeksas taip pat taikomas neoficialiai, pagal
trumpalaikes sutartis arba ne visg darbo dieng dirbantiems
darbuotojams.

Kiekvienas tiekéjas yra atsakingas uz tai, kad jo
subtiekeéjai nepazeisty Sio Elgesio kodekso standarty.

Teisiné atitiktis
Be Sio Kodekso salygu, tiekéjas taip pat turi laikytis visy
nacionaliniy jstatymy ir teisés akty, taip pat kity taikomy
pramoneés standarty (pvz., kolektyviniy sutarciy ar kity elgesio
kodeksy).

Kai yra skirtumy tarp Sio Kodekso sglygy
ir nacionaliniy jstatymy ar kity taikomy standarty, tiekéjas
visada turi laikytis aukstesniy ar grieztesniy reikalavimy.
Priestaravimus tarp Sio Kodekso ir nacionaliniy jstatymy ar kity
taikomy standarty jvertins ,Axel Johnson International,
bendradarbiaudama su tiekéju ir atitinkamomis
suinteresuotosiomis $alimis. Jei aptinkami priestaravimai,
tiekéjas turi nedelsdamas informuoti ,Axel Johnson
International®.

PraneSimas ir sgmoningumo ugdymas

Tiekéjas yra atsakingas uz tai, kad Siame Elgesio kodekse
esantys standartai baty perduodami visiems darbuotojams kaip
neatsiejama tiekéjo taisykliy ir valdymo politikos dalis. Visi
atitinkami darbuotojai, jskaitant vadovus ir prizidrétojus, turéty
bati informuojami atitinkamomis komunikacijos priemonémis [t.
y. suprantama kalba] ir mokymais, jei manoma, kad tai
reikalinga.
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Darbo ir Zzmogaus teisiy chartijos
Priverstinis darbas ir judéjimo laisve
Vaiky darbas ir jauni darbuotojai
Diskriminacija

Laisvé jungtis j asociacijas

> w e

Sveikatos ir saugos chartijos
5. Sveikata ir sauga darbo vietoje
6. Uzimtumo ir darbo salygos

Etikos chartija

7. KySininkavimas ir korupcija
8. Informacijos atskleidimas
9. Intelektiné nuosavybé

Aplinkosaugos chartijos
10. Pavojingy medziagy valdymas ir reglamentai
11. Aplinkosaugos leidimai ir ataskaity teikimas
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Elgesio kodeksas

ELGESIOKODEKSAS §

1. Darbo ir Zzmogaus teisés
[TDO C8; C182; C29; C105; C95, Visuotiné Zmogaus teisiy
deklaracija, JT pasaulinio susitarimo principai Nr. 1, 2]

LAxel Johnson International® tiekéjai turi gerbti darbuotojy
Zmogaus teises, elgtis su jais oriai ir pagarbiai, kaip supranta
tarptautiné bendruomené.

11 Priverstinis darbas ir judéjimo laisve
[TDO 29; 105]

Tiekéjas negali dalyvauti arba gauti naudos i$ priverstinio
darbo, jskaitant darbg uz skolg, priverstinj darbg kaléjime,
vergijg ar prekyba Zmonémis, pagal
TDO konvencijas. Darbuotojai darbo metu turi turéti judéjimo
laisve.
Priverstinis darbas, darbas uz skolg arba privalomas darbas
apibréziamas kaip
Zmoniy vertimas dirbti pries savo valig arba spaudimas
panaudojant grasinimus ar bausmes.

12 Piniginiy ir (arba) materialiniy vertybiy
pasilikimas
[TDO 95]

Tiekéjas negali sulaikyti jokios asmens atlyginimo, iSmoky,
turto ar dokumenty (pvz., asmens tapatybés korteliy ir kelionés
dokumenty) dalies, kad priversty darbuotojus toliau dirbti.

13 Drausminés priemonés

Tiekéjas su visais darbuotojais turi elgtis oriai ir pagarbiai.
Tiekéjui draudziama naudoti ar toleruoti fizines bausmes,
psichine ar fizine prievartg ir personalo uzgauliojima.

2. Vaiky darbas ir jauni darbuotojai
[TDO 138; 182, JT vaiko teisiy konvencija, JT pasaulinio
susitarimo principas Nr. 5]

21 Minimalaus amziaus reikalavimai

Tiekéjui draudziama jdarbinti vaikus ar naudotis jy darbu.
Minimalus darbo amzius turi bdti ne mazesnis nei privalomojo
mokslo baigimo amzius ir bet kuriuo atveju ne mazesnis kaip
15 mety (arba 14 mety, jei tai nustatyta nacionaliniuose
jstatymuose, pagal TDO besivystanioms Salims taikomag
iSimtj).

22 Svietimo taisomoji programa

Tiekéjas, suzinojes, kad jdarbina mokyklinio amziaus vaikus
pagal auk$ciau nustatytus reikalavimus, turi uztikrinti, kad vaikai
baty jtraukiami j taisomajg programa, o ne i$ karto atleidziami i$
darbo. | programg turi bati jtraukta galimybé gauti i§silavinima ir
finansine paramg, o sprendimas priimamas konsultuojantis su
vaiku ir Seima ar artimaisiais.

23 Pameistrystés programos
Jauny darbuotojy (iki 18 mety) pameistrystés programos turi bati
atlyginamos ir aiSkiai nukreiptos j mokyma.

24 Pavojingas ir kenksmingas darbas

Tiekéjas neturi samdyti jauny darbuotojy (iki 18 mety) atlikti bet
kokio pobldzio darbus, kurie galéty kelti pavojy jy sveikatai,
saugumui ar moralei.

3. Diskriminacija

31 Diskriminacija priimant su uzimtumu

susijusius sprendimus
[TDO C100; C111, C1183, JT pasaulinio susitarimo principas Nr.
6]

Tiekéjui draudZiama vykdyti ar palaikyti diskriminacijg dél
raseés, odos spalvos, lyties, kalbos, religijos, politiniy ar kity
pazidry, kastos, tautinés ar socialinés kilmés, nuosavybés,
gimimo, priklausymo sajungai, seksualinés orientacijos,
sveikatos buklés, néstumo, $eimyniniy pareigy, amziaus,
negalios ar kity skirian¢iy savybiy. Samdymas, atlyginimas,
iSmokos, mokymai, paaukstinimas, drausmeé, jdarbinimo
nutraukimas, iSéjimas | pensijg ar bet kokie kiti su darbu susije
sprendimai turi bati grindziami tinkamais ir objektyviais
kriterijais.

4. Laisve jungtis j asociacijas
[TDO C87; C98, C135, C154, JT pasaulinio susitarimo principas
Nr. 3]

41 Teisé laisvai jungtis | asociacijas ir vesti
kolektyvines derybas
Tiekéjas neturi pazeisti darbuotojy teisés steigti ir jungtis
profesines sajungas ar kitas jy paciy pasirinktas asociacijas bei
vesti kolektyvines derybas. Tiekéjas taip pat neturi atgrasyti
nuo narystés sajungose. Darbuotojy atstovai neturi bati
diskriminuojami ir jiems darbo vietoje turi bati suteikiamas
priéjimas prie darbuotojy. Tiekéjas turi pripazinti iSrinktus
darbuotojy atstovus ir su jais saziningai derétis dél visy svarbiy
darbo vietos klausimy.
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42 Alternatyvios priemonés valstybei
uzdraudus sgjungas
Jei veiklos zonoje profesinés sgjungos neleidziamos arba
leidziamos tik valstybés jgaliotos organizacijos, tiekéjas turi
palengvinti, o ne uzkirsti kelig alternatyvioms priemonéms,
leidzian¢ioms darbuotojams savarankiskai susiburti aptarti su
darbu susijusius klausimus, ir forumui, skirtam pristatyti
vadovybei su darbu susijusias problemas.

5. Sveikata ir sauga darbo vietoje
[TDO C148; C155, C161; R164]

Tiekéjai turi bati jsipareigoje sukurti saugias darbo sglygas ir
sveikg darbo aplinkg visiems savo darbuotojams.

51 Sveikatos ir saugos standartai

Tiekéjas turi uztikrinti, kad jo darbuotojams bity pasidlyta saugi
ir sveika darbo aplinka su tinkama apsauga nuo gaisro,
nelaimingy atsitikimy ir toksisky medziagy. Tai apima, bet
neapsiriboja prevenciniais veiksmais, tokiais kaip evakuacijos
procedtros, avariniai mokymai ir pratybos, tinkamos pirmosios
pagalbos priemonés, tinkama gaisro aptikimo ir gesinimo jranga
ir aiSkiai pazymeéti iSéjimai. Turi bati nustatyta tinkama sveikatos
ir saugos politika ir proceddros, apie jas praneSama ir jy
laikomasi.

52 Mokymai ir apsaugos priemonés
Tiekéjas aprupina savo darbuotojus apsauginémis
priemonémis ir mokymais, kad jie galéty saugiai atlikti
uzduotis.

53 Darbo sauga

Tiekéjai turi laikytis visy galiojanciy su sveikata ir sauga
susijusiy jstatymy ir taisykliy. Darbuotojai niekada negali bati
drausminami uz tai, kad jie kelia susirGpinimg dél saugos ir
atsisako dirbti nesaugioje aplinkoje. Turi biti nustatytos aiskios
proceduros, leidziancios tinkamai nustatyti, tvarkyti, registruoti ir
pranesti apie profesines traumas ir ligas. Be to, tiekéjai turi imtis
taisomuyjy veiksmuy, kad pasalinty pagrindines traumy ir ligy
prieZastis. Jei naudojamos pavojingos medziagos, turi bati
numatyta atitinkama priezidra, valdymo priemonés ir avariniai
planai. Tiekéjai turi uztikrinti plovimo sglygas Salia rags¢iy ir kity
koroziniy medziagy. Elektros jrenginiai ir laidai turi bati saugiai
izoliuoti, su saugikliais, reguliariai tikrinami ir remontuojami.

ELGESIOKODEKSAS §

54 FiziSkai sunkios uzduotys ir ergonomika Tiekéjai
turi nustatyti fiziSkai sunkias uzduotis ir jvertinti bei kontroliuoti jy
daroma poveikj darbuotojams. Siy uzduogiy pavyzdZiai yra
sunkiy kroviniy kélimas ir sunkiy medziagy tvarkymas, ilgas
stovéjimas ir daznai pasikartojancios uzduotys. Tiekéjai turi
uztikrinti, kad darbuotojai neturéty be reikalo dirbti prastos
ergonomikos sglygomis, o tai ypa¢ pasakytina apie fiziSkai
sunkias uzduotis.

55 Sanitariné infrastruktdra

Tiekéjas privalo uztikrinti tinkama, Svarig ir sanitaring
infrastruktdra, jskaitant prieiga prie tualety ir nesiojamo
vandens, atitinkancig darbuotojy poreikius ir skaiciy.
Apgyvendinimas, jei jj suteikia tiekéjas, turi atitikti tuos pacius
reikalavimus, jskaitant aukSciau iSvardytas bendrasias
sveikatos ir saugos standarty nuostatas.

6. Uzimtumo ir darbo sglygos
[ILO C1; C14; C131]

6.1 Smurtas darbo vietoje, jskaitant

uzpuolimag, priekabiavimg ir grasinimus
Tiekéjas turi apsaugoti darbuotojus nuo fizinio, Zodinio,
seksualinio ar psichologinio priekabiavimo, prievartos ar
grasinimy darbo vietoje, nesvarbu, ar tai baty jvykdyta vadovy
ar bendradarbiy, jskaitant drausminiy priemoniy nustatymg ir
igyvendinima.

6.2 Atlyginimas
Tiekéjas turi laikytis teisiniy minimaliy standarty arba veiklos
srities etaloniniy standarty, susijusiy su darbo uzmokesciu ir
iSmokomis, atsizvelgiant j tai, kuris i$ jy yra didesnis. Bet kokiu
atveju tiekéjas visada turi uztikrinti ,pragyvenimui reikalingg
atlyginima®, o tai reiSkia, kad darbuotojai turéty turéti galimybe
patenkinti savo ir savo iSlaikytiniy batiniausius poreikius, taip
pat suteikti papildomy pajamuy, kurios likty iSlaidoms po to, kai
apmokamos tokios batinybés kaip pastogé ir maistas.
Vir§valandziai turi bati atlyginami ir aiskiai nurodyti.
Atostogos, jskaitant laisvg laikg, nedarbingumo atostogas,
poilsio dienas ir vaiko priezitros atostogas, apmokamos pagal
nacionaling teise. Darbo uzmokestis reguliariai iSmokamas
tiesiogiai darbuotojui arba darbuotojo iSrinktam asmeniui.
ISskaitymai i$ darbo uzmokescio turi bati skaidrds ir niekada
negali bati naudojami kaip drausminé priemoneé.

6.3 Uzmegzti darbo santykiai

Su visais darbuotojais turi biti sudaryta rasytiné, suprantama ir
teisiSkai jpareigojanti darbo sutartis. Tiekéjas

negali pasikliauti ne visg darbo dieng dirbanciais,
trumpalaikiais ar atsitiktiniais darbuotojais, praktikantais ar
netikromis stazuotémis, kad mokéty mazesnj atlyginima ir
(arba) sumazintas iSmokas.
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64 Atostogos

Tiekéjas kiekvienais metais turi suteikti darbuotojams atostogas
ir nedarbingumo atostogas pagal nacionalinius jstatymus.
Moterys ar vyrai, kurie iSeina vaiko priezitros atostogy, neturi
susidurti su atleidimu i§ darbo ar grésme biiti atleistais i§ darbo
ir turi turéti galimybe grjzti j savo buvusj arba lygiavertj darba,
uz tg patj darbo uzmokestj ir iSmokas.

65 Darbo valandos, poilsio laikotarpiai ir

pertraukos Tiekéjas turi uztikrinti, kad darbo savaité

baty apribota iki 48 valandy ir jokiu badu nevirSyty 60

valandy,

iskaitant virSvalandzius. Vir§valandziai turi bati savanoriski ir
reti. Darbuotojai turi teise | bent vieng poilsio dieng per savaite,
jiems turi bati suteikiamos pagrjstos pertraukos darbo metu ir
pakankami poilsio laikotarpiai tarp pamainy.

7. Etika

7.1 KySininkavimas ir korupcija
[JT konvencija pries korupcijg, JT pasaulinio susitarimo
principas Nr. 10]

L+Axel Johnson International” netoleruoja kySininkavimo ir
korupcijos politikos. Tai taikoma visam ,Axel Johnson
International” verslui ir sandoriams visose Salyse, kuriose
veikiame mes ir masy tiekéjo verslas. Vadovaudamiesi
Jungtiniy Tauty konvencija prie$ korupcijg (UNCAC),
stengiames kovoti su korupcija ir kySininkavimu didindami
skaidrumg ir valdydami masy tiekimo grandine bei
igyvendiname viding kovos su korupcija politikg.

Misy nulinés tolerancijos politika i$ esmés reiskia, kad
tiekéjas tiesiogiai ar netiesiogiai per agentus ar konsultantus
nedalyvaus ir nepatvirtins jokios korupcinés veiklos, pavyzdziui,
kysininkavimo ar kitokio btdo, siekdamas neteisétai paveikti
valstybés pareiglnus, teiséjus ir (arba) privacias salis, kad
igyty netinkama pranasuma.

8. Informacijos atskleidimas

Muasy verslo jsipareigojimas priklauso nuo bendradarbiavimo,
abipusio pasitikéjimo ir pagarbos tarp masy tiekéjy ir ,Axel
Johnson International”. Visas pastabas, diskusijas ir rasyting
informacija, gauta i$ ,Axel Johnson International®, tiekéjas, jo
darbuotojai ir bet kurios pusés paskirtos treciosios Salies
organizacijos turi tvarkyti konfidencialiai.

9. Intelektiné nuosavybé

Tiekéjai turi gerbti intelektinés nuosavybés teises ir pripazinti
intelektinés nuosavybeés, pvz., patenty, dizaino, paveiksléliy,
prekiy zenkly, komerciniy paslapciy ir autoriy teisiy, verte.
Technologijos ir praktinés patirties perdavimas turi bati
atliekamas tokiu bddu, kad bty apsaugotos intelektinés
nuosavybes teisés.

ELGESIOKODEKSAS §

10. Aplinka
[TDO C170, JT pasaulinio susitarimo principai Nr. 7-9, JT
aplinkosaugos programa]

Atsakomybé aplinkai yra neatsiejama ,Axel Johnson
International” verslo praktikos dalis. Pripazindami JT pasaulinio
susitarimo principus Nr. 7-9 ir JTAP gaires,

kaip daryti poveikj, mes skatiname tiekéjus, kurie yra
isipareigoje sumazinti savo daroma poveikj aplinkai.

Tiekéjas, aktyviai ir atsakingai vadovaudamas, turi siekti
sumazinti savo poveikj aplinkai. Dazniausi prioritetiniai poveikio
aplinkai aspektai yra Sie: gamtos iStekliy naudojimas, energija,
gélas vanduo, j org ir vandenj iSmetami ter$alai, triukSmas ir
dulkés,
dirvoZzemio tarSos sukélimo rizika, atlieky Salinimas ir su
produktais susije aspektai, tokie kaip projektavimas, pakavimas
ir transportavimas.

Raginame savo tiekéjus turéti dokumentais pagrjstg
aplinkosaugos vadybos sistema (EMS), kad organizacijos
proceddros ir gamybos procesai bty valdomi visapusiskai ir
dokumentuotai, konkreciai laikantis aplinkosaugos taisykliy.

101 Pavojingy medziagy valdymas ir
reglamentai

Tiekéjas privalo laikytis visy nacionaliniy jstatymy ir

reglamenty, draudzianciy arba ribojanciy konkrecias

medziagas. Pavyzdziui, tiekéjai turi laikytis medziagy

apribojimy (pvz., REACH) ir nuolat tvarkyti atitinkamy zaliavy

deklaracijy, tokiy kaip medziagy duomeny lapai (MDS) ar pan.,

jradus. Kalbant apie dokumentus, tiekéjai turi turéti tinkamas

valdymo sistemas ir tvarka, kad galéty stebéti:

* bet kokiy cheminiy medziagy tvarkyma savo veikloje
aplinkai saugiu badu;

+  bet kokiy konflikto regionuose iSgaunamy mineraly tvarkymag*
(zr. sarasa
priede) reikia laikytis tarptautiniy taisykliy, kad baty
patenkinti konflikto regionuose iSgaunamy mineraly
atskaitomybeés ir atskleidimo reikalavimai.

* pavojingy atlieky tvarkyma, saugojima ir Salinimg aplinkai
saugiu badu;

« tarSos iSvengimo tvarka;

+ skubias procediiras, skirtas uzkirsti kelig ir sumazinti poveikj
sveikatai ir aplinkai kritinés situacijos ar avarijos atveju;

+ kaip sprendZiamas ir skatinamas aplinkai nekenksmingy
technologijy ir (arba) medziagy kdrimas ir skleidimas.
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102 Nuotekos ir kietosios atliekos

Pries iSleidziant ir Salinant veiklos, pramoniniy procesy ir
sanitariniy jrenginiy nuotekas ir kietgsias atliekas, jos turi bati
stebimos, kontroliuojamos ir apdorojamos pagal galiojancius
jstatymus ir reglamentus. Bet kuriuo atveju ,Axel Johnson
International” reikalauja, kad tiekéjai atsakingai apibadinty,

stebéty, kontroliuoty ir apdoroty nuotekas ir kietgsias atliekas.

Paprasius turéty bati pateikti apdorojimo proceddry jrasai ir
jrodymai.

103 ] org iSmetami terSalai

Veiklos metu susidaranciy lakiyjy organiniy cheminiy
medziagy, aerozoliy, koroziniy medZiagy, daleliy, ozono
sluoksnj ardanciy cheminiy medziagy ir degimo $alutiniy
produkty iSmetimas j org turi bati apibudintas, stebimas,
kontroliuojamas ir apdorojamas, kaip reikalauja galiojantys
istatymai ir reglamentai.

Neatsizvelgiant j taikomus nacionalinius teisés aktus, ,Axel
Johnson International“ reikalauja, kad tiekéjai atsakingai
apibadinty, stebéty, kontroliuoty ir apdoroty j org iSmetamus
ter8alus.

PapraSius turéty bati pateikti apdorojimo proceddry jrasai ir
jrodymai.

ELGESIOKODEKSAS §

104 TarSos prevencija ir iStekliy mazinimas

Tiekéjai turi stengtis sumazinti arba panaikinti visy rasiy
atliekas, jskaitant vandenj ir energijg, savo jrenginiuose ir
gamybos procesuose taikydami tinkamas iSsaugojimo
priemones. Be to, mes tikimés, kad masy tiekéjai, dél savo
isipareigojimo laikytis aplinkosaugos politikos, apsvarstys
galimybe pakartotinai naudoti, perdirbti arba naudoti medziagas,
turinCias geresnes aplinkosaugos savybes, kai taikoma. Taip pat
turéty bati sprendziamas ir skatinamas aplinkai nekenksmingy
technologijy svarstymas.

11 Aplinkosauginiai leidimai ir ataskaity teikimas
Tiekéjai turi gauti, prizidréti ir saugoti visus reikalingus
aplinkosauginius leidimus ir registracijas bei laikytis tokiy
leidimy darbiniy ir ataskaity teikimo reikalavimy.
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IGYVENDINIMAS IR VEIKIMAS PAGAL ELGESIO KODEKSO STANDARTUS|

lgyvendinimas ir veikla pagal Elgesio

kodekso standartus

Jradai ir dokumentacija

LAxel Johnson International® tikisi, kad masy tiekéjai tvarkys

atitinkamus jrasus, kad parodyty, jog laikosi Sio Elgesio kodekso

salygy. Siekiant patikrinti atitiktj, Sie jrasai yra laikomi

pagrindiniu bet kurio tiekéjo kontroliniu sgrasu, todél paprasius

juos reikia pateikti per suplanuotas patikras, kartu pridedant

atitinkamas konfidencialumo priemones is tiekéjo puseés.

« Visy darbuotojy vardai, pavardés ir amzius

« Darbo laiko apskaitos Ziniarasciai

+ Darbo uzmokescio jrasai, jskaitant darbo uzmokescio
lapelius ir uzmokescio uz virSvalandzius jrasus

* Medziagy saugos duomeny lapai, nelaimingy atsitikimy
jrasai ir atitinkami
sveikatos ir saugos sertifikatai bei leidimai

* Aplinkosaugos jrasai, jskaitant duomenis, gautus stebint
reikSmingg poveikj aplinkai, ir atitinkamus leidimus, kaip
iSvardyta auksciau

+ JraSai apie Sio kodekso nesilaikyma, jskaitant taisomujy
veiksmy, kuriy buvo imtasi jvykiui iStaisyti, santrauka

Vaidmeny ir pareigy apibrézimas

Tiekéjas savo organizacijoje turi paskirstyti atsakomybe uz

Sio Elgesio kodekso jgyvendinimg. Turi bati paskiriami bent

Sie atstovai:

+ Vienas ar daugiau vadovybés atstovy, atsakingy ir jgalioty
uztikrinti, kad baty laikomasi Sio Kodekso arba bet kurio
panasaus kodekso salygy, kaip apibrézta priede.

+ Kvalifikuotas sveikatos ir saugos atstovas kiekvienoje
jstaigoje, atsakingas uz tiekéjo sveikatos ir saugos politikos
ir proceddry planavima, jgyvendinimg ir stebéjimg pagal
TDO R164

« Laisvai iSrinktas darbuotojy atstovas, atsakingas uz dialogo
ir komunikacijos tarp tiekéjo ir darbuotojy palengvinimg
visais su darbo aplinka susijusiais klausimais. Sig funkcijg
taip pat gali atlikti laisvai iSrinktas profesinés sajungos
atstovas pagal TDO C98.

Tiekéjas turi uztikrinti, kad pasikartojantys pazeidimai ir rimtas
jo personalo aplaidumas Sio Kodekso klausimy atzvilgiu sukelty
atitinkamas drausmines priemones, jskaitant atleidimg i$ darbo.

Skundy teikimo tvarka

Tiekéjas turi nustatyti darbuotojy ar vietos bendruomeniy
skundy iSklausymo, apdorojimo ir nagrinéjimo mechanizmus.
Darbuotojai turi turéti teise anonimiskai teikti skundus dél visy
darbovietés problemy, jskaitant skundus dél to, kad tiekéjas
nesilaiko Sio Elgesio kodekso, nebijodami bausmés ar neigiamo
poveikio uzimtumui.

Tiekéjas turi tinkamai iStirti, iSnagrinéti ir iSspresti visus
skundus pagal savo i$ anksto nustatytg skundy nagrinéjimo
procedura. Kiekvienas, kurj paveike tiekéjo veikla, turi turéti
galimybe pranesti apie susirGpinimag keliancius klausimus arba
pateikti skundus, nepatirdamas diskriminacijos ir nebijodamas
atsakomujy veiksmy.

Santykiy su subtiekéjais sutartys

Tiekéjas yra atsakingas uz tai, kad jo atitinkami subtiekéjai

laikytysi Sio Elgesio kodekso arba bet kurio panasaus

kodekso, kaip apibrézta priede, sglygy ir standarty.
Toliau nurodyti ,Axel Johnson International®

tolerancijos standartai taip pat taikomi subtiekéjams.

nulinés

Stebéjimas

+Axel Johnson International” pasilieka teise stebéti savo tiekéjy
veikla, kad jvertinty ir uztikrinty masy pateikto Elgesio kodekso
laikymasi. Misy stebéjimo programag sudaro

« patikrinimai vietoje

« periodisSkas tiekéjy ir jy subrangovy patalpy vertinimas

* Auditas per treciosios $alies rangova siekiant patikrinti atitikt;

Tiekéjo audity daznumas ir detalés priklausys nuo tiekéjo dydzio
ir rizikos elementy poveikio.

Tiekéjas privalo, kai tai pateisina verslo santykiai,
bet kada laisvai leisti atlikti paskelbtg ir neskelbtg auditg.
Tiekéjas privalo suteikti fizine prieigg bet kuriam ,Axel Johnson
International” ar miisy paskirtos $alies auditoriui. Sis
isipareigojimas apima netrukdoma prieiga prie gamybos
jrenginiy, atitinkamy jrasy ir, jei tiekéjai suteikia, bsto bei
darbuotojy konfidencialiems pokalbiams.
Jei kyla pavojus dél konfidencialumo, tiekéjas turi déti visas
pastangas, kad suteikty trumpalaike prieigg prie atitinkamy
priemoniy ir jrasy, kad patvirtinty atitikt;.
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Vykdymas, iStaisymas ir taisomieji veiksmai Nulinés tolerancijos standarty pazeidimas

Visy stebésenos vizity rezultatai bus dokumentuojami Jei ,Axel Johnson International” turi pagrindo manyti, kad
stebésenos ataskaitoje. Nustacius $io Elgesio kodekso salygy tiekéjas daro tokius pazeidimus, verslo santykiai bus nedelsiant
nesilaikymo atvejus, tiekéjui turi bati suteiktas nustatytas nutraukti. Jei turésime pagrindo manyti, kad tiekéjas

laikotarpis imtis taisomuyjy veiksmy ir istaisyti nustatytas sgmoningai pazeidzia pagrindines Zzmogaus teises, apie tiekéja
spragas, taip pat imtis priemoniy, kad panasios problemos bus pranesta atitinkamoms institucijoms.

nepasikartoty ateityje.

Jei nepavyksta savarankiskai iStaisyti problemos, ,Axel
Johnson International” nori padéti tiekéjui parengti ir jgyvendinti
taisomuyjy veiksmy plang, nurodant tinkama jgyvendinimo laikg
ir siektinus tikslus.

Nulinés tolerancijos standartai

LAxel Johnson International” nevykdys verslo su tiekéju,

pazeidzianCiu pagrindines Zmogaus teises. Todél toliau

nurodyta praktika laikoma nepriimtina:

1. Privalomo ir priverstinio darbo naudojimas, jskaitant
priverstinj
darbg kaléjimuose ir prekybg Zmonémis

2. Bet koks TDO konvencijos C182 dél blogiausiy vaiky
darbo formy pazeidimas

3. Bet koks SiurkStus, nezmoniskas ar Zeminantis
elgesys su darbuotojais ar bausmeés

4. Darbuotojy patekimas j gyvybei pavojingg darbo aplinka,
kurioje jie nebuvo informuoti apie pavojus ir nebuvo
imtasi apsauginiy priemoniy

5. Sgmoningai didelé oro ar vandens tar$a arba didelis
dirvoZzemio uzterSimas

6. Bet koks bendrininkavimas pazeidziant tarptautine
humanitarine teise ir kituose nusikaltimuose zmogui, kaip
apibrézta tarptautinéje teiséje, jskaitant karo nusikaltimus,
nusikaltimus Zmoniskumui, genocida, kankinimus,
prievartinius dingimus, jkaity paémimga ir neteismines,
neatidéliotinas arba savavaliSkas egzekucijas.

Nuorodos
Rengiant Sj elgesio kodeksg tiekéjams Rio de Zaneiro deklaracija,
buvo atsizvelgta j Sias nuorodas: Darbotvarké 21:

- - WWW.unep.or
JT pasaulinis susitarimas: p-0rg

www.unglobalcompact.com Vaiky teisiy ir verslo principai:
http://www.unglobalcompact.org/Issues/human_rights/

Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija (UDHR): s, T, i

www.un.org/en/documents/udhr/index.shtml
Jungtiniy Tauty konvencija pries korupcija:

JT vaiko teisiy konvencija: www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html

http://www.unicef.org/crc/
EBPO gaires tarptautinéms jmonéms:
http://www.oecd.org/daf/internationalinvestment/guide-
linesformultinationalenterprises/49744860.pdf

Tarptautiné darbo organizacija: www.ilo.org
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V¥ Axel Johnson
A International

Jsipareigojimas laikytis Elgesio kodekso

Patvirtiname, kad gavome, perskaitéme ir supratome ,Axel Johnson International“ Elgesio kodekso turin;.
Mes sutinkame su ,Axel Johnson International” Elgesio kodekso nuostatomis ir prisimame atsakomybe uztikrinti jy laikymasi ir

informuoti susijusius darbuotojus apie turinj, laikantis mdsy jprasty standarty ir politikos.

Parasas Jmoné
Atspausdintas Pareigos
vardas ir
pavarde

Data
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